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質
的
ナ
ン
バ

ワ
ン
企
業
へ

　
１
９
９
１
年
京
都
大
学
工
学
部
卒

中
央
復

建
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ
入
社

２
０
１
０
年
計
画

系
部
門
ゼ
ネ
ラ
ル
マ
ネ
ジ




年
取
締
役

中
部
支
社
副
支
社
長


年
同
東
京
本
社
長



年
常
務


年
専
務

趣
味
は
テ
ニ
ス

ま

ち
歩
き

食
文
化
を
考
察
す
る
ガ
ス
ト
ロ
ノ
ミ



裏
路
地
に
あ
る
お
い
し
い
お
店
は
か
な
り

詳
し
い
そ
う
だ

大
阪
府
出
身


歳


　

年
ぶ
り
の
社
長
交
代

イ
ン

フ
ラ
を
取
り
巻
く
環
境
の
変
化
や

多
様
化
す
る
社
会
・
顧
客
ニ

ズ

を
的
確
に
捉
え

付
加
価
値
の
高

い
サ

ビ
ス
提
供
を
通
じ
﹁
建
設

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
業
界
で
一
目
置

か
れ
る
存
在
に
な
る
﹂
こ
と
を
経

営
ビ
ジ

ン
に
掲
げ
る

最
大
の

経
営
資
源
で
あ
る
人
を
大
切
に
育

て

量
よ
り
も
質
に
こ
だ
わ
り
本

質
を
極
め
る
職
場
風
土
を
醸
成
す

る
こ
と
で
﹁
質
的
ナ
ン
バ

ワ
ン

企
業
を
目
指
す
﹂
と
意
気
込
む


◇

　


就
任
の
抱
負
を


　
﹁
カ

ボ
ン
ニ


ト
ラ
ル
や

ネ
イ
チ


ポ
ジ
テ

ブ
︵
自
然

再
興
︶
な
ど
地
球
規
模
の
課
題


Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
︵
持
続
可
能
な
開
発
目

標
︶
が
目
指
す
﹃
誰
一
人
取
り
残

さ
な
い
﹄
と
い
う
思
想

ポ
ス
ト

ア

バ
ン
時
代
の
価
値
観
の
変
化

な
ど
イ
ン
フ
ラ
を
取
り
巻
く
環
境

が
変
わ
り
つ
つ
あ
る

Ｉ
Ｃ
Ｔ
や

Ａ
Ｉ
と
い

た
新
技
術
を
イ
ン
フ

ラ
や
交
通
分
野
に
活
用
す
る
シ


ン
も
増
え
て
く
る

こ
の
よ
う
な

時
代
だ
か
ら
こ
そ

当
社
は
﹃
プ

ロ
ジ

ク
ト
志
向
﹄
と
﹃
本
質
を

極
め
る
力
﹄
を
大
切
に
し
た
い
﹂

　


経
営
戦
略
は


　
﹁
売
上
高
や
社
員
数
な
ど
規
模

や
量
だ
け
を
追
い
求
め
ず

質
で

勝
負
す
る
他
者
と
一
線
を
画
し


真
に
求
め
ら
れ
る
技
術
者
集
団


価
値
創
造
企
業
に
な
る
こ
と
が
経

営
ビ
ジ

ン
そ
の
も
の
だ

プ
ロ

ジ

ク
ト
志
向
と
は

技
術
の
切

り
売
り
で
は
な
く
事
業
化
が
目

的
構
想
段
階
か
ら
関
わ
り
調
査


計
画

設
計
を
通
じ
て
事
業
を
実

現
し

イ
ン
フ
ラ
施
設
運
営
や
地

域
づ
く
り
ま
で
継
続
的
に
取
り
組

む

プ
ロ
ジ

ク
ト
の
コ

デ


ネ

ト
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
受
け

身
で
は
な
く
能
動
的
に
行
う
こ
と

が
大
切
だ

そ
の
原
動
力
は
好
奇

心
と
言
え
る
自
ら
先
頭
に
立
ち


社
員
と
と
も
に
オ
フ

ス
や
働
き

方

仕
事
に
好
奇
心
を
刺
激
す
る

仕
掛
け
を
作

て
い
き
た
い
﹂

　


中
期
経
営
計
画
の
進
捗
状

況
は


　
﹁
数
値
目
標
は
ほ
ぼ
達
成
し
て

い
る
が

定
性
的
な
プ
ロ
ジ

ク

ト
志
向
や
本
質
を
極
め
る
部
分
は

道
半
ば
だ
ろ
う

２
０
２
５
年
度

か
ら
始
ま
る
次
期
中
期
経
営
計
画

で
は
若
手
を
含
む
さ
ま
ざ
ま
な
社

員
と
議
論
し

新
た
な
視
点
を
盛

り
込
み
た
い
と
考
え
て
い
る
﹂

　
﹁
鉄
道
や
道
路

港
湾
な
ど
の

計
画
か
ら
設
計

維
持
管
理

国

土
・
交
通
計
画
や
地
域
づ
く
り
な

ど
コ
ア
業
務
を
強
化
し
つ
つ

新

し
い
領
域
も
増
や
し
て
い
く

今

後
重
要
に
な
る
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
や

Ｉ
Ｔ
分
野

新
た
な
公
民
連
携
な

ど
を
含
め


年
度
に
設
置
し
た

未
来
社
会
創
造
セ
ン
タ

が
中
心

と
な
り
活
動
を
充
実
さ
せ
る
﹂

　


人
材
を
ど
う
育
て
る


　
﹁
メ
ン
タ

制
に
よ
る
新
人
育

成
や
経
営
層
も
参
画
す
る
２

４

年
目
の
月
次
研
修

自
主
提
案
型

海
外
研
修
な
ど

多
様
な
キ

リ

ア
パ
ス
の
形
成
に
必
要
な
投
資
は

惜
し
ま
な
い

人
を
育
て

技
術

力
や
ブ
ラ
ン
ド
力
を
高
め
る
に
は

良
い
プ
ロ
ジ

ク
ト
を
す
る
こ
と

に
尽
き
る

社
員
に
は
﹃
考
え
る

だ
け
で
な
く
と
に
か
く
行
動
に
移

し

良
い
仕
事
を
つ
く

て
い
こ

う
﹄
と
呼
び
掛
け
て
い
く
﹂


︵
７
月

日
就
任
︶
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